
職種 設計・施工管理補佐

求める人物像 新しい事に興味を持ち、既存の事柄に捉われず自身の考えを主張できる人

仕事内容 担当者と共に受注した案件に関し、工程管理及び客先打合せ業務を行う。

賃金形態 月給

月平均労働日数 22日間

給与　(a+b+c) 月給　　213,000　円（総支給額）

（a）　基本給 158,000

（b)　固定残業代（職務手当） 32,000（25時間分の残業代、超えた分は支給）

（ｃ）その他の手当等付記事項

住宅手当 10,000円

資格手当 所持資格に応じて

家族手当 配偶者8,000円、扶養子供4,000円/人

調整手当 個人の状況に合わせて支給

燃料手当 (10月支給)

通勤手当 距離に応じ上限あり(月8000円迄)

マイカー通勤 可

昇給 1月あたり8,000円〜30,000円（前年度実績）

賞与 初年度年2回2か月分、以降年3回4.5ヶ月分～　燃料手当支給あり

雇用形態 正社員

雇用期間 期間の定めなし

転勤の可能性 なし

試用期間 3ヶ月　労働条件は同じ

加入保険 健保・厚生・雇用・労災

退職金共済 加入

入居可能住宅 なし

利用可能託児施設 なし

退職金等 退職金制度あり、勤続5年以上

定年制 60歳定年

再雇用制度 65歳まで再雇用制度あり（条件同等）、65歳以降嘱託勤務可能

勤務延長 あり

■就業時間(1年単位の変形労働時間制)

就業時間１ 8時00分〜17時00分　3～5・１１～１２月

就業時間２ 9時00分〜17時00分　１,2月

就業時間３ 8時00分〜17時30分　6～１０月

時間外労働時間 5時間

休憩時間 （1）90分、（2）75分、（3）100分

年間休日日数 103日

年次有給休暇 入社時10日付与、最大40日

慶忌休暇 制度あり

リフレッシュ休暇 勤続年数に応じ

育児休暇取得 可

学歴 大卒・高専卒

採用学部・学科 工業系学科

必要な免許・資格 運転免許　AT限定は応相談

募集人数 1名
選考方法 書類選考、面接
内定までの所要日数 概ね1週間程度
提出書類 履歴書・成績証明書・卒業見込証明書・健康診断書

平均勤続年数 8.5年
従業員の平均年齢 嘱託抜き42.8歳、嘱託含め45.2歳

前事業年度の月平均所定外労働時間 5.6時間
前事業年度の有給休暇の平均取得日数 12.6日
前事業年度の育児休業取得者数 出産者数　男性/0人　女性/0人
役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 男性/3人　女性/1人

企業名 株式会社　武田鉄工所
住所 北海道帯広市西３条南３７丁目１番地

就業場所

新卒採用

募集内容
募集要項

就労時間・休日など

休日等

日曜日，祝日，その他
週休二日制
その他

年間カレンダーによる（月７日程度の休み）
＊第２土曜日・お盆（５日程度）・年末年始（９日程度）

学歴・経験・資格

選考について

採用に関する情報

定着の促進に関する取り組み状況


